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W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami i uwagami zgtaszanymi przez zainteresowane podmioty
w zakresie finansowania wynagrodzen nauczycieli w ramach PO KL, pragne przedstawi¢ nastepujgce
wyjasnienia.

Zgodnie ze stanowiskiem MEN, stosunek pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
publicznych prowadzonych przez JST podlega regulacji przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.). W zwigzku z powyzszym tres¢ tego stosunku,
w tym sposdb zatrudniania nauczycieli oraz wykonywania obowigzkéw pracowniczych podlega przepisom
ww. ustawy. Nauczyciele sg zatrudniani w ramach etatu, ktdérego tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi do
40 godzin i z tego tytutu JST ma obowigzek wyptaca¢ im $rednie wynagrodzenie gwarantowane na mocy
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Przepisy Karty Nauczyciela nie ograniczajg mozliwo$ci finansowania wynagrodzern nauczycieli
zatrudnionych w projektach w ramach PO KL do wysokosci $redniego wynagrodzenia. Zgodnie bowiem
z art. 30 ust. 8 Karty Nauczyciela wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen
zagwarantowane sg przez panstwo w dochodach JST, ktérymi sg $rodki finansowe pochodzace z funduszy
europejskich (art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego).

Niemniej jednak, JST moze podwyzszaé¢ wynagrodzenia nauczycieli ponad srednie wytgcznie ze srodkow
stanowigcych ich dochod wiasny (art. 30 ust. 10b Karty Nauczyciela). Jednoczesnie Srodki finansowe
pochodzace z funduszy europejskich stanowig dochéd JST ale nie sg jej dochodem wiasnym — art. 3 ust. 3
pkt 2 w zwigzku z art. 4-6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526, z pézn. zm.).

W opinii IZ oznacza to, ze:

1) w projektach finansowanych w ramach PO KL, nie jest mozliwe sfinansowanie ze $rodkéw projektu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w ramach stosunku pracy, wyptacanego na podstawie
art. 30 ust. 10b Karty Nauczyciela, tj. powyzej wynagrodzenia Sredniego - nie jest zatem mozliwe ze
srodkéw projektu podwyzszanie wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy poza
projektem;

2) w projektach finansowanych w ramach PO KL, w ramach ktorych beneficient przeznacza srodki
projektu na finansowanie $redniego ustawowego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na podstawie Karty Nauczyciela, zatrudnianie nauczycieli w ramach
stosunku pracy jest kwalifikowalne, o ile wynagrodzenie wyptacane jest zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.
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Z kolei, angazujac nauczycieli do realizacji zadan w ramach projektu na podstawie umowy cywilno-
prawnej, tj. poprzez zakup ustugi edukacyjnej, nalezy pamietac, ze:

1) Zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawnej musi by¢é zgodne z przepisami krajowymi;

Beneficjent powinien ustali¢, czy w danym przypadku dopuszczalne jest zawarcie umowy
cywilnoprawnej; istotne sg i wymagajg kazdorazowo ustalenia takie okoliczno$ci, jak: sposéb
wykonywania pracy, zakres podporzadkowania i samodzielnoS¢ osoby jg wykonujgcej, osobisty
charakter zobowiazania tej oscby, odptatno$é i sposob okreslenia wynagrodzenia, zawarcie takiej
umowy bytoby dopuszczalne, jezeli osoba prowadzgca zajecia:

> nie podlegataby podporzadkowaniu pracowniczemu (nie bedzie podlegata kierownictwu dyrektora
szkoly, w szczegdlnosci nie bedzie miata obowigzku wykonywania polecen dotyczacych sposobu,
czasu i miejsca prowadzenia zaje¢, a takze nie bedzie podlegata sprawowanemu przez niego
nadzorowi);

> nie bedzie miata obowigzku osobistego $wiadczenia pracy (np. w razie niemoznosci
przeprowadzenia zaje¢ bedzie mogta we wtasnym zakresie zapewnic zastgpienie przez inng osobe);

2) Zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawnej musi byé zgodne z Wytycznymi w Zzakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, w szczegdlnoéci z kontek$cie ograniczen w zakresie
zatrudniania—w—projektach—na—umowe—cywilnoprawng—wiasnych—pracownikéw—zatrudnienych—peza——
projektem na podstawie stosunku pracy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.5.2, pkt 2 Wytycznych:

Kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby zaangaZowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczeénie pracownikiem beneficjenta zatrudnionym na
podstawie stosunku pracy, jest mozliwe wytgcznie w uzasadnionych przypadkach — w szczegolnosci,
gdy charakter zadarn wyklucza mozliwoéc¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy oraz pod warunkiem,
Ze zostang spefnione facznie nastepujace warunki:

» przedmiotowe dziafanie jest zgodne z przepisami krajowymi (w zakresie pracy rodzajowo roznej),
» zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

» zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan ramach
umowy cywilnoprawnej;

» o0soba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach umowy
cywilnoprawney.

3) Zatrudnianie na podstawie umowy cywilno-prawnej moze oznacza¢ koniecznosé¢ zastosowania trybu
konkurencyjnego tj. PZP lub zasady konkurencyjnosci, jezeli wartos¢ zamowienia przekroczy kwote 14
tys. euro netto.
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